Le Zoom- Centre de Culture Scientifique
Technique et industrielle de Laval -
recherche

Un-e chargé-e de projet
Ruralité, égalité, orientation scientifique

Le Zoom, Centre de Culture Scientifique Technique et Industrielle en Mayenne est une association qui
a pour ambition de rendre les sciences accessibles, de promouvoir la culture scientifique, les sujets
sciences —société sous toutes ses formes, ainsi que |'égalité de genre dans les domaines scientifiques
et techniques.

Seul acteur de culture scientifique technique et industrielle du département, doté d’un espace
d'exposition, d’un centre de ressources et d’'une équipe pluridisciplinaire, le Zoom touche plus de 30
000 personnes par an grace a des actions riches et variées.

Concue en étroite collaboration avec des partenaires scientifiques, culturels et économiques, enrichie
par la médiation humaine, I'offre culturelle déployée par le Zoom sur l'ensemble du territoire
mayennais et ligérien s'adresse a tous les publics, petit-e:s et grand-e-s.

Ainsi a I'échelle du département, le Zoom a a cceur de mener des missions spécifiques :

Apporter la culture scientifique dans les zones blanches et auprés des publics ruraux.

Créer et diffuser des outils pédagogiques autour des thématiques sciences — société grace au
centre de ressources.

Gérer un lieu culturel dynamique, ouvert a tous les publics.

Animer le territoire grace a une opération nationale de mise en réseau : la Féte de la science
réunissant de nombreux partenaires départementaux sur 10 jours.

Dans ce cadre et depuis 15 ans le Zoom travaille sur une mission Femmes et sciences53 grace a un
réseau départemental, autour de trois engagements :

Accompagner et éclairer les choix d’orientation des jeunes en général et des jeunes filles en
particulier, afin que chacun, chacune puisse choisir son orientation professionnelle de maniere
éclairée ;

Promouvoir I'égalité au travail, dans les domaines scientifiques et techniques ;

Promouvoir la parité et la mixité dans ces domaines.

L’équipe du Zoom, ainsi que les membres de son réseau, agissent ensemble, dans le but de faire
découvrir aux jeunes les métiers des sciences et techniques et les parcours scolaires qui y conduisent.
s et elles s’attachent également a les sensibiliser, ainsi que leur entourage (famille, enseignant-e's)
aux stéréotypes qui leur sont imposés et que nous véhiculons tous-tes, souvent inconsciemment.



CONTEXTE

Le Zoom CCSTI de Laval est engagé dans un projet né d'un constat multidimensionnel qui méle ruralité,
orientation, égalité femmes/hommes, lutte contre les stéréotypes. En effet, les femmes, les personnes
issues d’'un milieu rural, d'un milieu modeste, sont encore peu représentées dans les domaines
scientifiques et techniques.

L'objectif de ce projet est d'accompagner |'orientation des filles vers les filieres scientifiques et
techniques grace a l'implication des différents acteur-rice's : les jeunes, les parents, les équipes
enseignantes.

Cette action se décomposera en deux volets :
e La création et la diffusion d'un livret sur I'orientation a destination des jeunes, des parents et
des équipes enseignantes ;
e L'expérimentation d'une nouvelle médiation a vivre en famille sous un format de débat
immersif, jeu de réles.

Cette démarche s'inscrit dans une démarche de co-construction avec des acteurs issus d'autres
territoires (Accustica en Champagne Ardenne, Cercle FSER en lle de France ou encore Astu'sciences en
Auvergne). En collaboration, ces partenaires réaliseront également sur leur territoire des ateliers des
outils ayant la méme visée de favoriser I'orientation des filles vers les filieéres scientifiques.

MISSIONS

- Créer et concevoir les outils pédagogiques : livret et médiation ;

- Prospecter et rechercher des partenariats autour de la thématique ;

- Animer un groupe de travail ;

- Rencontrer les professionnel-le-s du secteur et s'approprier une vision d'ensemble ;
- Gérer les lignes budgétaires du projet et suivi du cahier des charges ;

- Assurer la mise en ceuvre du projet dans sa phase test ;

- Préparation a la médiation de I'outil avec le public (scolaires, adultes, etc.).



PROFIL ET COMPETENCES

- De formation Bac+3 ;

- Une expérience dans l'ingénierie de création d'outils de vulgarisation scientifique et de mise en
ceuvre est souhaitée ;

- Capacité a comprendre le projet de culture scientifique et technique et a le transposer sur ses
missions ;

- Capacité a conduire le projet dans sa globalité, de la conception au livrable ;

- Grandes qualités de rigueur et d'autonomie ;

- Intérét particulier pour les orientations scolaires des jeunes ;

- Esprit collégial et collaboratif — go(t pour le travail en équipe.

Conditions d'exercices de la mission

CDD de 6 mois — convention collective ECLAT
Poste a Temps plein 35h/semaine

Poste basé au Zoom de Laval

Déplacements fréquents/Permis B

Poste a pourvoir pour le 1¥ mars 2024
Date limite des candidatures : Jusqu'au 1°" février 2024
Entretien de recrutement prévu — mi-février 2024

Envoyer CV et lettre de motivations a :

Jeanne Marie MAS
Directrice du Zoom - CCSTI de Laval
jeanne-marie.mas@agglo-laval.fr
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